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साराांि 

भारत में उच्च शिक्षा का शिस्तार तेजी से हुआ है, लेशकन मशहलाओ ंऔर पुरुष  ंकी भागीदारी हर स्तर, शिषय और 

सामाशजक समूह में समान नही ंहै। यह ि ध-पत्र उच्च शिक्षा में मौजूद लैंशगक शिषमताओ ंकी प्रकृशत, कारण, प्रभाि 

और सुधार के उपाय  ंका समाजिास्त्रीय शिशे्लषण करता है। अध्ययन मुख्यतः  शितीयक आँकड  ंपर आधाररत है, 

शजनमें अखिल भारतीय उच्च शिक्षा सिेक्षण, शिश्वशिद्यालय अनुदान आय ग की िाशषिक ररप र्ि, जनगणना संबंधी 

शिक्षा आँकडे तथा शिशभन्न सरकारी नीशत-दस्तािेज िाशमल हैं। उपलब्ध आँकड  ंके आधार पर उच्च शिक्षा में 

मशहला भागीदारी, सकल नामांकन अनुपात, लैंशगक समानता सूचकांक तथा शिषयिार भागीदारी की खथथशत का 

अध्ययन शकया गया है। शिशे्लषण से स्पष्ट ह ता है शक मशहलाओ ंकी उच्च शिक्षा में उपखथथशत में उले्लिनीय सुधार 

हुआ है, शिर भी तकनीकी, व्यािसाशयक और ि ध के्षत्र  ंमें असमानता बनी हुई है। आशथिक कशिनाई, पाररिाररक 

अपेक्षाएँ, शििाह, सुरक्षा संबंधी शचंताएँ, भौग शलक दूरी, सामाशजक रूश़ियाँ और शिषय चयन से जुडी धारणाएँ 

मशहलाओ ंकी उच्च शिक्षा तक पहँुच क  प्रभाशित करती हैं। अध्ययन का शनष्कषि है शक केिल नामांकन ब़िाना 

पयािप्त नही ंहै; िास्तशिक लैंशगक समानता के शलए सुरशक्षत िैक्षशणक िातािरण, छात्रिृशि, छात्रािास, शिशजर्ल 

पहँुच, कररयर मागिदििन, ि ध अिसर और संिेदनिील संथथागत व्यिथथा आिश्यक हैं। 

मुख्य िब्द: उच्च शिक्षा, लैंशगक शिषमता, मशहला शिक्षा, नामांकन, समान अिसर, लैंशगक समानता सूचकांक, 

सामाशजक पररितिन। 

1. प्रस्तािना 

शिक्षा व्यखि के ज्ञान, कौिल, आत्मशिश्वास और सामाशजक भागीदारी क  ब़िाने का सबसे प्रभािी माध्यम है। 

उच्च शिक्षा का महत्व इसशलए और ब़ि जाता है क् शंक शिश्वशिद्यालय और महाशिद्यालय केिल शिग्री प्रदान नही ं

करते, बखि र जगार, नेतृत्व, ि ध, निाचार और सामाशजक गशतिीलता के अिसर भी उपलब्ध कराते हैं। यशद 

मशहलाओ ंऔर पुरुष  ंक  उच्च शिक्षा में समान अिसर नही ंशमलते, त  समाज की आधी आबादी की प्रशतभा का 
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पूरा उपय ग नही ं ह  पाता। इसशलए उच्च शिक्षा में लैंशगक समानता सामाशजक न्याय, आशथिक शिकास और 

ल कतांशत्रक भागीदारी से सीधे जुडा प्रश्न है। 

भारत में स्वतंत्रता के बाद मशहला शिक्षा की खथथशत में शनरंतर सुधार हुआ। शिद्यालय  ंऔर महाशिद्यालय  ंकी 

संख्या ब़िी, छात्रिृशियाँ िुरू हुईं और मशहलाओ ंके शलए शििेष य जनाएँ लागू की गईं। इसके बािजूद उच्च शिक्षा 

में समानता केिल कुल नामांकन से नही ंमापी जा सकती। यह देिना आिश्यक है शक मशहलाएँ शकन शिषय  ंमें 

प्रिेि ले रही हैं, शकतनी छात्राएँ तकनीकी और व्यािसाशयक पाठ्यक्रम  ंमें पहँुच रही हैं, ि ध स्तर पर उनकी 

भागीदारी कैसी है, ग्रामीण और कमज र िगों की मशहलाओ ंके शलए अिसर शकतने उपलब्ध हैं तथा प़िाई पूरी 

करने के बाद उन्हें र जगार और िैक्षशणक नेतृत्व के अिसर शकतने शमलते हैं। 

लैंशगक शिषमता का अथि केिल मशहलाओ ंकी संख्या कम ह ना नही ंहै। यह संसाधन ,ं अिसर ,ं शनणिय लेने 

की िखि, शिषय चयन, संथथागत िातािरण और भशिष्य की प्रगशत में असमानता क  भी दिािता है। कई बार शकसी 

पाठ्यक्रम में मशहलाओ ंकी संख्या अशधक ह ती है, शिर भी प्रशतशित पद ,ं ि ध पररय जनाओ,ं तकनीकी के्षत्र  ंया 

नेतृत्व में उनकी उपखथथशत कम रहती है। इस अध्ययन में इसी व्यापक दृशष्ट से उच्च शिक्षा में लैंशगक शिषमताओ ं

क  समझने का प्रयास शकया गया है। 

2. अध्ययन की आिश्यकता और समस्या का स्वरूप 

उच्च शिक्षा में मशहलाओ ंकी भागीदारी ब़िना सकारात्मक पररितिन है, पर राष्टर ीय स्तर का औसत के्षत्रीय और 

सामाशजक असमानताओ ंक  शछपा सकता है। बडे िहर  ंमें कॉलेज  ंकी उपलब्धता, पररिहन, इंर्रनेर्, छात्रािास 

और र जगार से जुडी जानकारी अपेक्षाकृत अशधक ह ती है, जबशक दूरथथ और ग्रामीण के्षत्र  ंमें छात्राओ ंक  संथथान 

तक पहँुचने के शलए लंबी दूरी तय करनी पड सकती है। पररिार की आशथिक खथथशत कमज र ह ने पर सीशमत 

संसाधन अक्सर बेरे् की उच्च शिक्षा पर िचि शकए जाते हैं, क् शंक पारंपररक स च में लडके क  भशिष्य का कमाने 

िाला सदस्य माना जाता है। 

शिषमता शिषय चयन में भी शदिाई देती है। कला, शिक्षा और कुछ सामान्य पाठ्यक्रम  ंमें मशहलाओ ंकी 

भागीदारी अपेक्षाकृत अशधक ह  सकती है, जबशक अशभयंत्रण, प्रौद्य शगकी, प्रबंधन और कुछ व्यािसाशयक के्षत्र  ंमें 

पुरुष  ंकी संख्या अशधक रहती है। ऐसी खथथशत केिल व्यखिगत रुशच का पररणाम नही ंह ती; बचपन से शमलने 

िाली सामाशजक धारणाएँ, शिज्ञान और गशणत से जुडी रूश़ियाँ, पररिार की अपेक्षाएँ, मशहला आदिि व्यखिय  ंकी 

कमी तथा र जगार थथल की कल्पना भी शनणिय क  प्रभाशित करती है। अतः  समस्या का अध्ययन केिल प्रिेि 

संख्या नही,ं बखि अिसर की पूरी शंृ्िला क  ध्यान में रिकर शकया जाना चाशहए। 
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3. अध्ययन के उदे्दश्य 

● उच्च शिक्षा में मशहलाओ ंऔर पुरुष  ंकी भागीदारी की खथथशत का अध्ययन करना। 

● नामांकन, पाठ्यक्रम और ि ध स्तर पर शदिाई देने िाली प्रमुि लैंशगक शिषमताओ ंक  पहचानना। 

● आशथिक, सामाशजक, पाररिाररक और संथथागत कारण  ंका शिशे्लषण करना। 

● लैंशगक शिषमता के व्यखिगत तथा सामाशजक प्रभाि  ंक  स्पष्ट करना। 

● उच्च शिक्षा में अशधक समानता लाने के शलए व्यािहाररक सुझाि प्रसु्तत करना। 

4. िोध पद्धशत 

यह अध्ययन िणिनात्मक और शिशे्लषणात्मक प्रकृशत का है। इसमें प्राथशमक सिेक्षण के थथान पर शितीयक 

स्र त  ं का उपय ग शकया गया है। प्रमुि आँकडे अखिल भारतीय उच्च शिक्षा सिेक्षण 2016-17, शिश्वशिद्यालय 

अनुदान आय ग के िाशषिक प्रशतिेदन, भारत की जनगणना तथा शिक्षा और मशहला सिखिकरण से संबंशधत 

सरकारी दस्तािेज  ंसे शलए गए हैं। उपलब्ध आँकड  ंक  सरल प्रशतित, अनुपात और तुलनात्मक ताशलकाओ ंके 

माध्यम से प्रसु्तत शकया गया है। 

अध्ययन की सीमा यह है शक राष्टर ीय औसत से प्रते्यक राज्य, जातीय समूह, ग्रामीण-िहरी के्षत्र या संथथान की 

िास्तशिक खथथशत पूरी तरह स्पष्ट नही ंह ती। इसके अशतररि नामांकन ब़िना स्वतः  समान अनुभि, समान उपलखब्ध 

या समान र जगार का प्रमाण नही ं है। इसशलए यहाँ आँकड  ं के साथ सामाशजक और संथथागत संदभि का भी 

शिशे्लषण शकया गया है। 

5. उच्च शिक्षा में लैंशिक स्थिशत: आँकडो ां का शिशे्लषण 

उच्च शिक्षा में मशहलाओ ंकी भागीदारी शपछले कुछ िषों में लगातार ब़िी है, लेशकन पुरुष  ंऔर मशहलाओ ंके 

बीच पूणि समानता अभी प्राप्त नही ंहुई है। उपलब्ध आँकडे बताते हैं शक उच्च शिक्षा में मशहला नामांकन में महत्वपूणि 

सुधार हुआ है और मशहलाओ ंकी भागीदारी कुल नामांकन के लगभग आधे तक पहँुच गई है। हालांशक, शिषय ,ं 

पाठ्यक्रम  ंऔर उच्च िैक्षशणक स्तर  ंपर लैंशगक अंतर अभी भी शदिाई देता है। 

उच्च शिक्षा पर उपलब्ध आँकड  ंके अनुसार, कुल नामांकन 3,57,05,905 था, शजसमें 1,67,25,310 मशहला 

छात्राएँ और 1,89,80,595 पुरुष छात्र िाशमल थे। कुल नामांकन में मशहलाओ ंकी शहसे्सदारी 46.8 प्रशतित और 

पुरुष  ंकी शहसे्सदारी 53.2 प्रशतित थी। इसी अिशध में उच्च शिक्षा का कुल सकल नामांकन अनुपात (GER) 25.2 

प्रशतित था, शजसमें पुरुष  ंका GER 26.0 प्रशतित और मशहलाओ ंका GER 24.5 प्रशतित दजि शकया गया। लैंशगक 
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समानता सूचकांक (Gender Parity Index) 0.94 था, ज  यह दिािता है शक उच्च शिक्षा में मशहला और पुरुष 

भागीदारी के बीच अंतर कािी कम हुआ है, लेशकन पूणि समानता अभी प्राप्त नही ंहुई थी। 

ताशलका 1: उच्च शिक्षा में प्रमुख लैंशिक सांकेतक, 2016 

सूचक मशिला पुरुष कुल/स्थिशत 

नामांकन 1,67,25,310 1,89,80,595 3,57,05,905 

कुल नामांकन में 

शहसे्सदारी 
46.8% 53.2% 100% 

सकल नामांकन अनुपात 24.5% 26.0% 25.2% 

लैंशगक समानता 

सूचकांक 
— — 0.94 

स्रोत: अखिल भारतीय उच्च शिक्षा सिेक्षण 2016 तथा शिश्वशिद्यालय अनुदान आय ग के संबंशधत आँकडे। 

 

ताशलका से स्पष्ट है शक कुल भागीदारी में अंतर बहुत बडा नही ंथा, शिर भी पुरुष नामांकन लगभग 22.55 

लाि अशधक था। इसका अथि है शक मशहलाओ ंकी पहँुच में उले्लिनीय प्रगशत हुई, लेशकन बराबरी अभी प्रशक्रया में 
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थी। साथ ही राष्टर ीय स्तर का 46.8 प्रशतित मशहला नामांकन यह नही ंबताता शक सभी पाठ्यक्रम  ंमें समान खथथशत 

थी। स्तर और शिषय के अनुसार अंतर कही ंअशधक स्पष्ट था। 

6. पाठ्यक्रम और स्तर के अनुसार शिषमता 

शिशभन्न पाठ्यक्रम  ंमें मशहलाओ ंकी भागीदारी का स्वरूप अलग था। सामान्य कला और शिक्षक शिक्षा जैसे 

के्षत्र  ंमें मशहलाओ ंकी उपखथथशत अशधक शदिाई देती है, जबशक कंपू्यर्र अनुप्रय ग, व्यिसाय प्रिासन, अशभयंत्रण 

और कई तकनीकी पाठ्यक्रम  ं में पुरुष  ं का दबदबा अशधक था। उदाहरण के शलए 2016 में शनयशमत बी.ए. 

पाठ्यक्रम में प्रते्यक 100 पुरुष छात्र  ंपर लगभग 121 मशहला छात्राएँ थी,ं जबशक बी.सी.ए. में यह संख्या लगभग 

75 और बी.बी.ए. में लगभग 66 थी। बी.एि. में मशहलाओ ंकी भागीदारी बहुत अशधक थी। यह अंतर बताता है शक 

लैंशगक शिषमता केिल शिक्षा तक पहँुच की नही,ं बखि शिषयगत शिभाजन की भी समस्या है। 

ताशलका 2: प्रमुख स्नातक पाठ्यक्रमोां में प्रशत 100 पुरुष छात्ो ां पर मशिला छात्ाएँ, 2016 

पाठ्यक्रम प्रशत 100 पुरुष पर मशिलाएँ सांशक्षप्त सांकेत 

बी.ए. 121 मशहला भागीदारी अशधक 

बी.कॉम. 93 लगभग समानता के शनकर् 

बी.सी.ए. 75 मशहला भागीदारी कम 

बी.बी.ए. 66 मशहला भागीदारी कािी कम 

बी.एि. 203 मशहला भागीदारी बहुत अशधक 

बी.िामि. 83 मशहला भागीदारी कम 

स्रोत: अखिल भारतीय उच्च शिक्षा सिेक्षण की कायिक्रमिार समय-शंृ्िला पर आधाररत संकलन। 
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ि ध स्तर पर भी अंतर शदिाई देता है। शिश्वशिद्यालय और उसके घर्क संथथान  ंके उपलब्ध आँकड  ंमें 2016 के 

दौरान पीएच.िी. स्तर पर पुरुष  ंकी संख्या मशहलाओ ंसे अशधक थी, जबशक एम.शिल. और स्नातक िर स्तर पर 

कई थथान  ंपर मशहलाओ ंकी भागीदारी बेहतर थी। इससे पता चलता है शक उच्च शिक्षा में प्रिेि करने के बाद भी 

ि ध की लंबी अिशध, आशथिक अशनशितता, शििाह और पररिार की शजमे्मदाररयाँ तथा ि ध अिसर  ंतक पहँुच 

मशहलाओ ंकी आगे की प्रगशत क  प्रभाशित कर सकती हैं। 

6.1 ग्रामीण, सामाशिक और के्षत्ीय आयाम 

लैंशगक शिषमता सभी मशहलाओ ंक  एक समान रूप से प्रभाशित नही ंकरती। ग्रामीण के्षत्र की छात्रा, आशथिक 

रूप से कमज र पररिार की छात्रा, अनुसूशचत जाशत या अनुसूशचत जनजाशत से आने िाली छात्रा और दूरथथ के्षत्र में 

रहने िाली छात्रा क  एक साथ कई बाधाओ ंका सामना करना पड सकता है। यशद शनकर् में महाशिद्यालय न ह , 

पररिहन शनयशमत न ह  और पररिार की आय सीशमत ह , त  उच्च शिक्षा में प्रिेि लेना कशिन ह  जाता है। ऐसी 

पररखथथशतय  ंमें केिल सीर्  ंकी उपलब्धता पयािप्त नही ंह ती; िास्तशिक पहँुच के शलए यात्रा, छात्रािास, छात्रिृशि 

और िैक्षशणक सहायता भी जरूरी ह ती है। 
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राज्य  ंऔर शजल  ंके बीच उच्च शिक्षण संथथान  ंकी संख्या तथा उनकी गुणििा में भी अंतर पाया जाता है। 

बडे िहरी कें द्  ंमें शिषय  ंके अशधक शिकल्प ह ते हैं, जबशक छ रे् िहर  ंमें छात्राओ ंक  उपलब्ध पाठ्यक्रम में ही 

प्रिेि लेना पड सकता है। इससे उनकी रुशच के अनुसार शिषय चुनने की स्वतंत्रता घर्ती है। इसशलए लैंशगक 

समानता की नीशत बनाते समय मशहला िगि क  एक समान समूह मानने के बजाय के्षत्र, सामाशजक पृिभूशम, आशथिक 

खथथशत और पररिार की पररखथथशतय  ंक  साथ देिकर सहायता य जना तैयार करनी चाशहए। 

7. लैंशिक शिषमताओां के प्रमुख कारण 

7.1 आशििक कारण 

उच्च शिक्षा पर िुि, पुस्तकें , पररिहन, शकराया, छात्रािास, शिशजर्ल उपकरण और अन्य िचि ह ते हैं। कम 

आय िाले पररिार  ंमें यशद सभी बच्च  ंकी उच्च शिक्षा का िचि उिाना कशिन ह , त  बेर्  ंक  प्राथशमकता शमलने 

की संभािना ब़ि जाती है। यह अंतर शििेष रूप से शनजी, तकनीकी और व्यािसाशयक पाठ्यक्रम  ंमें शदिाई दे 

सकता है, क् शंक उनकी लागत सामान्य पाठ्यक्रम  ंकी तुलना में अशधक ह ती है। छात्रिृशि और कम िुि िाली 

संथथाएँ इस बाधा क  कम कर सकती हैं। 

7.2 सामाशिक और पाररिाररक मान्यताएँ 

कई पररिार  ंमें लडकी की शिक्षा क  शििाह से पहले की सीशमत अिशध से ज डकर देिा जाता है। यह स च 

शक लडकी क  बहुत दूर प़िने के शलए भेजना उशचत नही ंहै, या अशधक शिक्षा शििाह में कशिनाई पैदा कर सकती 

है, उसके शिकल्प  ंक  सीशमत करती है। घरेलू कायि, छ रे् भाई-बहन  ंकी देिभाल और पररिार की देिभाल का 

भार भी अक्सर लडशकय  ंपर अशधक ह ता है। ऐसी शजमे्मदाररयाँ शनयशमत उपखथथशत, परीक्षा की तैयारी और ि ध 

जैसे लंबे कायिक्रम  ंमें बने रहने क  कशिन बना सकती हैं। 

7.3 सुरक्षा, दूरी और पररििन 

महाशिद्यालय या शिश्वशिद्यालय घर से दूर ह ने पर सुरशक्षत साििजशनक पररिहन और छात्रािास बहुत महत्वपूणि 

ह  जाते हैं। असुरशक्षत यात्रा, देर िाम की कक्षाएँ, पररसर के आसपास अपयािप्त र िनी तथा उत्पीडन का िर 

पररिार  ंके शनणिय क  प्रभाशित करता है। कई छात्राएँ अपनी पसंद का शिषय छ डकर शनकर् के संथथान में उपलब्ध 

पाठ्यक्रम चुनती हैं। इस प्रकार सुरक्षा की समस्या सीधे शिषय चयन और संथथान चयन क  प्रभाशित करती है। 

7.4 शिषय चयन से िुडी रूश़ियाँ 

समाज में अभी भी यह धारणा शमलती है शक कुछ शिषय मशहलाओ ंके शलए और कुछ पुरुष  ंके शलए अशधक 

उपयुि हैं। अध्यापन, कला और देिभाल से जुडे के्षत्र  ंक  मशहलाओ ंसे ज डा जाता है, जबशक अशभयंत्रण, मिीन, 
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प्रौद्य शगकी और नेतृत्व से जुडे के्षत्र  ंक  पुरुष  ंसे ज डने की प्रिृशि देिी जाती है। शिद्यालय स्तर पर मागिदििन और 

मशहला िैज्ञाशनक ,ं अशभयंताओ ंतथा प्रिासक  ंके उदाहरण कम शमलने पर छात्राओ ंका आत्मशिश्वास प्रभाशित ह  

सकता है। 

7.5 सांथिाित िातािरण और अिसर 

केिल प्रिेि देना पयािप्त नही ं है। पररसर में लैंशगक संिेदनिीलता, शिकायत शनिारण व्यिथथा, स्वच्छ 

िौचालय, छात्रािास, पुस्तकालय की सुरशक्षत समय-सारणी, मातृत्व संबंधी सुशिधा, ि ध मागिदििन और समान 

अिसर भी महत्वपूणि हैं। यशद शनणिय लेने िाली सशमशतय ,ं िररि अध्यापक  ंऔर नेतृत्व पद  ंपर मशहलाएँ कम ह ,ं 

त  छात्राओ ंक  मागिदििक और आदिि व्यखित्व कम शमलते हैं। संथथागत संसृ्कशत में सूक्ष्म पक्षपात भी छात्राओ ं

की भागीदारी और आत्मशिश्वास क  प्रभाशित कर सकता है। 

8. लैंशिक शिषमता के प्रभाि 

उच्च शिक्षा में लैंशगक शिषमता का प्रभाि केिल छात्रा के जीिन तक सीशमत नही ंरहता। कम शिक्षा से र जगार 

के अिसर, आय, आशथिक स्वतंत्रता और शनणिय लेने की क्षमता सीशमत ह  सकती है। इसके शिपरीत उच्च शिक्षा 

प्राप्त मशहला पररिार के स्वास्थ्य, बच्च  ं की शिक्षा, आशथिक य जना और सामाशजक भागीदारी में सकारात्मक 

भूशमका शनभा सकती है। शिशक्षत मशहलाओ ंकी श्म बाजार में अशधक भागीदारी राष्टर ीय उत्पादकता और आय में 

भी य गदान करती है। 

शिषयगत शिषमता का प्रभाि भशिष्य के कायिबल पर पडता है। यशद तकनीकी और िैज्ञाशनक के्षत्र  ंमें मशहलाएँ 

कम ह ,ं त  अनुसंधान और निाचार में शिशिध दृशष्टक ण कम ह  जाते हैं। इसी प्रकार यशद मशहलाएँ बडी संख्या में 

कुछ सीशमत के्षत्र  ंमें कें शद्त रहें, त  र जगार बाजार में प्रशतस्पधाि और िेतन संबंधी असमानताएँ बनी रह सकती हैं। 

इसशलए समानता का लक्ष्य केिल अशधक मशहला नामांकन नही,ं बखि सभी के्षत्र  ंमें िास्तशिक शिकल्प और प्रगशत 

का अिसर ह ना चाशहए। 

9. सरकारी और सांथिाित प्रयास 

मशहला शिक्षा क  ब़िाने के शलए सरकार और शिश्वशिद्यालय अनुदान आय ग िारा छात्रिृशि, मशहला छात्रािास, 

एकल बाशलका के शलए सहायता, मशहला ि धाशथिय  ंके शलए िैल शिप, मशहला अध्ययन कें द् तथा समान अिसर 

से जुडी य जनाएँ संचाशलत की गईं। बारहिी ंपंचिषीय य जना के दौरान पहँुच, समानता और गुणििा क  उच्च 

शिक्षा के महत्वपूणि लक्ष्य  ं के रूप में रिा गया। शिश्वशिद्यालय  ं और महाशिद्यालय  ं में मशहला छात्रािास की 

उपलब्धता शििेष रूप से उन छात्राओ ंके शलए उपय गी है ज  ग्रामीण या दूरथथ के्षत्र  ंसे आती हैं। 
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ऐसी य जनाओ ंका प्रभाि तभी ब़िता है जब जानकारी समय पर छात्राओ ंतक पहँुचे और आिेदन प्रशक्रया 

सरल ह । कई पात्र छात्राएँ जानकारी के अभाि में छात्रिृशि या अन्य सहायता का लाभ नही ंले पाती।ं इसशलए 

महाशिद्यालय स्तर पर सहायता कक्ष, परामिि, छात्रिृशि सूचना, कररयर मागिदििन और उत्पीडन शिर धी तंत्र क  

सशक्रय रिना आिश्यक है। नीशत का लाभ केिल कागज पर नही,ं बखि छात्रा के िास्तशिक िैक्षशणक अनुभि में 

शदिाई देना चाशहए। 

10. सुधार िेतु सुझाि 

● ग्रामीण और दूरथथ के्षत्र  ंमें गुणििापूणि उच्च शिक्षण संथथान  ंकी पहँुच ब़िाई जाए तथा सुरशक्षत पररिहन की 

व्यिथथा की जाए। 

● आशथिक रूप से कमज र छात्राओ ंके शलए िुि सहायता, छात्रिृशि, पुस्तक सहायता और शिशजर्ल उपकरण 

उपलब्ध कराए जाएँ। 

● मशहला छात्रािास  ंकी संख्या, गुणििा और सुरक्षा ब़िाई जाए, ताशक दूरी के कारण छात्राएँ अपनी पसंद का 

पाठ्यक्रम न छ डें। 

● शिद्यालय से ही शिज्ञान, गशणत, प्रौद्य शगकी, प्रबंधन और ि ध के्षत्र  ंमें छात्राओ ंक  कररयर मागिदििन शदया जाए। 

● मशहला िैज्ञाशनक ,ं तकनीकी शििेषज्ञ ,ं उद्यशमय  ंऔर शिक्षाशिद  ंके साथ मागिदििन कायिक्रम चलाए जाएँ। 

● कॉलेज और शिश्वशिद्यालय में लैंशगक उत्पीडन की शिकायत  ं के शलए ग पनीय, समयबद्ध और शिश्वसनीय 

व्यिथथा ह । 

● शिषयिार, सामाशजक समूहिार, ग्रामीण-िहरी और स्तरिार लैंशगक आँकड  ंका शनयशमत शिशे्लषण शकया 

जाए। 

● ि धाथी मशहलाओ ं के शलए लचीली िैक्षशणक व्यिथथा, ि ध अनुदान और आिश्यकतानुसार पाररिाररक 

सहायता संबंधी प्रािधान शिकशसत शकए जाएँ। 

● शिक्षक और प्रिासक  ंके शलए लैंशगक संिेदनिीलता प्रशिक्षण क  शनयशमत संथथागत गशतशिशध बनाया जाए। 

● मशहला भागीदारी क  केिल प्रिेि तक सीशमत न रिते हुए पाठ्यक्रम पूणिता, र जगार, ि ध, पद न्नशत और 

नेतृत्व तक मापा जाए। 

11. शनष्कषि 

भारत में उच्च शिक्षा के शिस्तार के साथ मशहलाओ ंकी भागीदारी में महत्वपूणि सुधार हुआ है। 2016-17 में 

मशहला नामांकन 1.67 कर ड से अशधक था और लैंशगक समानता सूचकांक 0.94 तक पहँुच गया था। यह पररितिन 

बताता है शक शिक्षा के प्रशत पररिार  ंऔर समाज की स च बदली है तथा सरकारी प्रयास  ंने भी अिसर ब़िाए हैं। 
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शिर भी कुल आँकडे पूणि समानता का प्रमाण नही ंहैं। तकनीकी और कुछ व्यािसाशयक पाठ्यक्रम  ंमें मशहलाओ ं

की कम भागीदारी, ि ध स्तर पर अंतर, सुरक्षा और दूरी की समस्या, आशथिक बाधाएँ, घरेलू शजमे्मदाररयाँ और 

सामाशजक रूश़ियाँ अभी भी महत्वपूणि चुनौशतयाँ हैं। 

अतः  उच्च शिक्षा में लैंशगक समानता का लक्ष्य केिल यह नही ंह ना चाशहए शक मशहलाओ ंकी संख्या पुरुष  ंके 

बराबर ह  जाए। िास्तशिक समानता तब ह गी जब प्रते्यक छात्रा अपनी रुशच और य ग्यता के अनुसार शिषय, 

संथथान और कररयर चुन सके; उसे सुरशक्षत िातािरण, आशथिक सहायता, गुणििापूणि मागिदििन और आगे ब़िने 

के समान अिसर शमलें। पररिार, समाज, सरकार और िैक्षशणक संथथान  ंकी संयुि शजमे्मदारी है शक उच्च शिक्षा 

क  मशहलाओ ंके शलए सुलभ ही नही,ं बखि समान, सुरशक्षत और सिि बनाने िाला अनुभि बनाया जाए। 
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