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 भारत में शिक्षा को मौशिक अशिकार का दर्ाा देने हेतु िागू शकया गया शनिः िुल्क एवं  अशनवाया 

शिक्षा अशिशनयम, 2009 (Right to Education Act – RTE) बच्ो ंके  सवाांगीण शवकास और सावाभौशमक 

प्राथशमक शिक्षा सुशनशित करने की शदिा में  ऐशतहाशसक कदम है। इस अशिशनयम के सफि शियान्वयन में 

प्राथशमक शवद्यािय के  शिक्षक सबसे महत्वपूणा कडी हैं। अतिः  उनकी अशभवृशि (Attitude) इस अशिशनयम की 

 प्रभाविीिता को सीिे प्रभाशवत करती है। प्रसु्तत िोि-पत्र में प्राथशमक शवद्यािय के  शिक्षको ं की 

RTE अशिशनयम के प्रशत समझ, दृशिकोण, व्यवहाररक चुनौशतयााँ तथा  कायाान्वयन में उनकी भूशमका का 

शवशे्लषण शकया गया है। अध्ययन में पाया गया शक  अशिकांि शिक्षक अशिशनयम की भावना से सहमत हैं, 

परनु्त संसािनो ंकी कमी,  प्रिासशनक भार और प्रशिक्षण की अपयााप्तता के कारण उनकी सकारात्मक 

अशभवृशि  व्यवहार में पूणातिः  पररिशक्षत नही ंहो पाती। अंततिः  शिक्षक-प्रशिक्षण, शवद्यािय  संसािन और 

प्रिासशनक सहयोग को मर्बूत करने की आवश्यकता पर बि शदया गया  है। 

 मुख्य िब्द: शनिः िुल्क शिक्षा, अशनवाया शिक्षा, RTE, शिक्षक अशभवृशि, प्राथशमक शिक्षा  आशद मुख्य 

िब्द िोि पत्र में काम में शिये गए है । 

 

1.  प्रस्ताव ा (Introduction) 

 शिक्षा शकसी भी रािर  की प्रगशत का आिार होती है। भारत रै्से शवकासिीि देि में  सामाशर्क 

असमानता, गरीबी तथा अशिक्षा िंबे समय तक शवकास में बािक रहे हैं।  इसी संदभा में भारत सरकार ने 1 अपै्रि 

2010 से शनिः िुल्क एवं अशनवाया शिक्षा  अशिशनयम 2009 िागू शकया, शर्सके अंतगात 6 से 14 वषा के प्रते्यक बचे् 

को मुफ्त एवं  अशनवाया प्राथशमक शिक्षा का  अशिकार प्रदान शकया गया। शकनु्त केवि कानून बना देने  से 

शिक्षा सावाभौशमक नही ंहो र्ाती। शवद्यािय, पाठ्यिम, संसािन और प्रिासन  शर्तने आवश्यक हैं, उतना ही 

महत्वपूणा है — 
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1. नशक्षक। शिक्षक ही वह माध्यम है शर्सके द्वारा कानून वास्तशवकता में पररवशतात होता है। यशद शिक्षक 

अशिशनयम के प्रशत सकारात्मक दृशिकोण रखते हैं तो उसका सफि शियान्वयन संभव है, अन्यथा यह 

केवि कागर्ी प्राविान बनकर रह र्ाता है। 

 इस िोि-पत्र का उदे्दश्य यह समझना है शक प्राथशमक शवद्यािय के शिक्षक RTE  अशिशनयम को शकस 

प्रकार देखते हैं, उसकी उपयोशगता को कैसे समझते हैं तथा उसके  कायाान्वयन में शकन कशिनाइयो ं का 

सामना करते हैं। 

2.  न िः शुल्क एवं अन वार्य नशक्षा अनिन र्म, 2009 : संशक्षप्त पररचय इस अशिशनयम के  प्रमुख 

प्राविान शनम्नशिखखत हैं — 6–14 वषा के सभी बच्ो ंको शनिः िुल्क शिक्षा शकसी  भी बचे् को फेि या 

शनष्काशसत नही ंशकया र्ाएगा (No Detention Policy –  प्रारंशभक स्वरूप)शनर्ी शवद्याियो ंमें 25% सीटें आशथाक 

रूप से कमर्ोर वगा के शिए  आरशक्षत छात्र-शिक्षक अनुपात शनिााररत िारीररक दंड एवं मानशसक प्रताडना 

पर  पूणा प्रशतबंिशवद्यािय में बुशनयादी सुशविाओ ंकी अशनवायाता शिक्षक को गैर- िैक्षशणक कायों से 

मुक्त रखने का प्राविान (कुछ सरकारी कायों को छोडकर) यह  अशिशनयम बाि-कें शित, गशतशवशि-आिाररत 

और समावेिी शिक्षा की अविारणा को  बढावा देता है। 

3.  नशक्षक अनिवृनि की अविारणा (Concept of Teacher Attitude) अशभवृशि से  तात्पया व्यखक्त की 

शकसी शवचार, वसु्त या व्यवस्था के प्रशत मानशसक, भावनात्मक और  व्यवहाररक प्रशतशिया से है। शिक्षक 

की अशभवृशि तीन घटको ंसे बनती है — 

1.  संज्ञानात्मक (Cognitive): ज्ञान और समझ 

2. भावात्मक (Affective): भावनाएाँ  और शवश्वास 

3. व्यवहाररक (Behavioral): वास्तशवक काया-प्रणािी यशद शिक्षक RTE को उपयोगी  मानता है 

(संज्ञानात्मक), उसे बच्ो ंके शिए आवश्यक समझता है (भावात्मक) और  कक्षा में िागू करता है (व्यवहाररक) — 

तभी सकारात्मक अशभवृशि मानी र्ाएगी। 

4.   अध्यर्  के उदे्दश्य (Objectives) RTE अशिशनयम के प्रशत प्राथशमक शिक्षको ंकी  र्ानकारी का 

अध्ययन अशिशनयम के प्रशत उनके दृशिकोण का शवशे्लषण कायाान्वयन  में आने वािी कशिनाइयो ंकी पहचान 

शिक्षक-अशभवृशि और अशिशनयम की सफिता  के संबंि का अध्ययन 

5.  अध्यर्  पद्धनि (Methodology) अध्ययन प्रकार: वणानात्मक सवेक्षण शवशि नमूना:  50 प्राथशमक 

शवद्यािय शिक्षक (सरकारी एवं शनर्ी) उपकरण: प्रश्नाविी एवं  साक्षात्कारशवशे्लषण: प्रशतित एवं गुणात्मक 

शवशे्लषण 

6.  पररणाम एवं नवशे्लषण (Results and Analysis) 

6.1  अशिशनयम के प्रशत शिक्षको ंकी र्ानकारी अध्ययन में पाया गया: 82% शिक्षक RTE  मुख्य 

प्राविान र्ानते हैं 60% को सभी िाराओ ंकी स्पि र्ानकारी नही ंशनर्ी  शवद्याियो ं के शिक्षको ं में र्ानकारी 

अपेक्षाकृत कम है। शनष्कषात: अशिशनयम िागू  हुए वषों बाद भी पूणा र्ानकारी का अभाव है। 
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6.2  अशिशनयम के प्रशत शिक्षको ंका दृशिकोण दृशिकोण,प्रशतित,पूणा समथान 48%,  आंशिक समथान 

42%, असहमशत 10%, अशिकांि शिक्षक मानते हैं शक — शिक्षा का  अशिकार आवश्यक है कमर्ोर वगा 

को अवसर शमिना चाशहए नामांकन दर बढी है  परनु्त वे यह भी मानते हैं शक गुणविा प्रभाशवत हुई है। 

6.3  नो-शडटेंिन नीशत के प्रशत दृशिकोण िगभग 70% शिक्षक मानते हैं शक शबना परीक्षा- आिाररत मूल्ांकन 

से छात्र गंभीरता से नही ंपढते। उनके अनुसार:शवद्याशथायो ंमें  प्रशतस्पिाा कम हुई अशभभावक भी िापरवाह 

हुए, सीखने का स्तर शगरा, हािााँशक  30% शिक्षक इसे बच्ो ंके मानशसक स्वास्थ्य के शिए सकारात्मक मानते 

हैं। 

6.4  कक्षा-कक्ष व्यवहार में पररवतान RTE के बाद शिक्षको ंको गशतशवशि-आिाररत शिक्षण  अपनाना 

पडा। सकारात्मक पररवतान: बाि-कें शित शिक्षण समूह काया शनरंतर  मूल्ांकन समस्याएाँ : अशिक शवद्याथी, 

समय की कमी, ररकॉडा-रखरखाव का  भार,  

6.5  प्रिासशनक कायाभार 90% शिक्षको ंने बताया शक उन्हें शनम्न कायों में अशिक समय  देना पडता है — सवे 

काया, छात्रवृशि डेटा, पोटाि एंटर ी,शमड-डे मीि प्रबंिन  इससे शिक्षण समय कम होता है। 

6.6  संसािन संबंिी समस्याएाँ  शिक्षको ंने प्रमुख समस्याएाँ  बताईं — 

 1.    कक्षाओ ंकी कमी, 

 2. शिक्षण सामग्री का अभाव 

3. एकि शिक्षक शवद्यािय  

4. बहु-कक्षा शिक्षण  

6.7  समावेिी शिक्षा के प्रशत अशभवृशि अशिकांि शिक्षक शविेष आवश्यकता वािे बच्ो ं को पढाने के 

पक्ष में हैं, परनु्त प्रशिक्षण की कमी महसूस करते हैं। 

7.  चचाय (Discussion) अध्ययन से स्पि है शक शिक्षक अशिशनयम की भावना का समथान  करते  हैं, 

परनु्त उसकी व्यावहाररकता पर प्रश्न उिाते हैं। इसका कारण शवरोि नही ं बखल्क  व्यावहाररक कशिनाइयााँ हैं। 

शिक्षक चाहते हैं:  कम कागर्ी काया, उशचत  प्रशिक्षण, पयााप्त स्टाफ, स्पि मूल्ांकन प्रणािी, अथाात समस्या 

“नीशत” नही ं बखल्क “शियान्वयन” है। 

8.  न ष्कषय (Conclusion) इस अध्ययन से शनम्न शनष्कषा शनकिते हैं —शिक्षक RTE के उदे्दश्य से सहमत हैं 

अिूरी र्ानकारी के कारण भ्रम उत्पन्न होता है प्रिासशनक भार सकारात्मक शभवृशि को नकारात्मक बनाता 

है संसािनो ंकी कमी कायाान्वयन बाशित करती है प्रशिक्षण की कमी बडी समस्या है अतिः  यह कहा र्ा 

सकता है शक शिक्षक RTE के शवरोिी नही ंहैं, बखल्क बेहतर व्यवस्था चाहते हैं। 

9.  शैनक्षक न नििाथय (Educational Implications) यशद शिक्षक की अशभवृशि कारात्मक  बनानी है तो 

—शनयशमत प्रशिक्षण कायािम, गैर-िैक्षशणक कायों में कमी,पयााप्त  शिक्षक शनयुखक्त वास्तशवक सतत 

मूल्ांकन प्रणािी शिक्षण सामग्री उपिब्धता  अतं्यत आवश्यक है। 
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10.  सुझाव (Suggestions) RTE पर वाशषाक ओररएंटेिन प्रशिक्षण शवद्याियो ंमें  प्रिासशनक सहायक 

कमाचारी शिक्षक-छात्र अनुपात का पािन शडशर्टि ररकॉशडांग  का सरिीकरण अशभभावक र्ागरूकता 

अशभयान सीखने के पररणाम आिाररत  मूल्ांकन 

11.  उपसंिार (Epilogue) शनिः िुल्क एवं अशनवाया शिक्षा अशिशनयम भारत की सामाशर्क  िांशत का 

आिार है। यह केवि बच्ो ंका अशिकार नही,ं बखल्क समार् के भशवष्य का  शनमााण है। शकंतु कानून की 

सफिता कागर्ो ंसे नही,ं कक्षा-कक्ष से तय होती है — और  कक्षा-कक्ष का कें ि है शिक्षक। यशद शिक्षक 

संतुि, प्रशिशक्षत और समथा होगा तो RTE  केवि योर्ना नही ं बखल्क वास्तशवक िैशक्षक पररवतान बन 

र्ाएगा। 
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