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साराांि 

 

भारत सरकार द्वारा जुलाई 2020 में घोषित नई षिक्षा नीषत (National Education Policy-2020) भारतीय षिक्षा 

व्यवस्था के इषतहास में एक महत्वपूर्ण सुधारात्मक पहल है। यह नीषत लगभग तीन दिकोों के बाद भारत की षिक्षा 

प्रर्ाली में व्यापक पररवतणन का प्रयास करती है। नई षिक्षा नीषत 2020 का उदे्दश्य षिक्षा को अषधक समावेिी, 

गुर्वत्तापूर्ण, लचीला, बहुषवियक और कौिल आधाररत बनाना है। षविेि रूप से उच्च षिक्षा के के्षत्र में इस नीषत ने 

पारोंपररक षिक्षा प्रर्ाली में सोंरचनात्मक पररवतणन प्रस्ताषवत षकए हैं, षजनका उदे्दश्य षवद्याषथणयोों को अषधक िैक्षषर्क 

स्वतोंत्रता प्रदान करना, अनुसोंधान को बढावा देना और भारतीय उच्च षिक्षा को वैषिक मानकोों के अनुरूप षवकषसत 

करना है। 

 

उच्च षिक्षा के सोंदभण में NEP 2020 ने कई महत्वपूर्ण सुधारोों की पररकल्पना की है, षजनमें बहुषवियक षिक्षा प्रर्ाली, 

चार विीय स्नातक कायणक्रम, Academic Bank of Credit (ABC), Multiple Entry and Exit System, ऑनलाइन 

एवों षिषजटल षिक्षा, व्यावसाषयक षिक्षा का एकीकरर्, उच्च षिक्षा सोंस्थानोों की स्वायत्तता और अनुसोंधान सोंसृ्कषत 

का षवकास प्रमुख हैं। विण 2020–2021 के दौरान इन प्रावधानोों के षक्रयान्वयन की प्रारों षभक प्रषक्रया िुरू हुई। इस 

अवषध में उच्च षिक्षा सोंस्थानोों ने पाठ्यक्रम सुधार, षिषजटल माध्यमोों के षवस्तार और नई षिक्षर् प्रर्ाषलयोों को अपनाने 

की षदिा में कायण प्रारोंभ षकया। 

 

इस िोध पत्र का उदे्दश्य विण 2021 तक नई षिक्षा नीषत 2020 के उच्च षिक्षा के्षत्र पर पडे प्रारों षभक प्रभावोों का षवशे्लिर् 

करना है। अध्ययन में यह समझने का प्रयास षकया गया है षक नीषत के प्रारों षभक चरर् में षविषवद्यालयोों, षिक्षकोों और 

षवद्याषथणयोों के षलए कौन-कौन से पररवतणन सामने आए तथा इसके षक्रयान्वयन में कौन-कौन सी चुनौषतयााँ षदखाई दी ों। 

अध्ययन षद्वतीयक आोंकडोों पर आधाररत है, षजसमें षिक्षा मोंत्रालय, षविषवद्यालय अनुदान आयोग (UGC), अखखल 

भारतीय उच्च षिक्षा सवेक्षर् (AISHE) ररपोटण तथा अन्य िैक्षषर्क स्रोतोों का उपयोग षकया गया है। 

 

अध्ययन से यह स्पष्ट होता है षक विण 2021 तक NEP 2020 का प्रभाव मुख्य रूप से नीषतगत बदलाव, षिषजटल षिक्षा 

के षवस्तार, पाठ्यक्रम सुधार की िुरुआत और उच्च षिक्षा सोंस्थानोों में नई सोंरचनाओों के षवकास के रूप में षदखाई 

षदया। हालाोंषक, नीषत के पूर्ण प्रभाव का मूल्ाोंकन इसके दीघणकालीन षक्रयान्वयन के बाद ही सोंभव होगा। 
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1. प्रस्तावना 

 

षिक्षा षकसी भी राष्टर  के सामाषजक, आषथणक और वैज्ञाषनक षवकास का आधार होती है। षकसी देि की उच्च षिक्षा 

प्रर्ाली उसकी ज्ञान क्षमता, अनुसोंधान क्षमता और मानव सोंसाधन की गुर्वत्ता को षनधाणररत करती है। भारत में उच्च 

षिक्षा प्रर्ाली षवि की सबसे बडी प्रर्ाषलयोों में से एक है, षजसमें षविषवद्यालयोों, महाषवद्यालयोों और षवषभन्न उच्च षिक्षा 

सोंस्थानोों के माध्यम से करोडोों षवद्याथी षिक्षा प्राप्त करते हैं। इसके बावजूद भारतीय उच्च षिक्षा के्षत्र लोंबे समय से कई 

चुनौषतयोों का सामना कर रहा है, षजनमें षिक्षा की गुर्वत्ता, रोजगारपरकता, अनुसोंधान क्षमता, समान अवसर और 

वैषिक प्रषतस्पधाण प्रमुख हैं। 

 

स्वतोंत्रता के बाद भारत में षिक्षा के षवकास के षलए षवषभन्न नीषतयााँ बनाई गईों। विण 1968 और 1986 की षिक्षा नीषतयोों 

ने भारतीय षिक्षा प्रर्ाली के षवकास में महत्वपूर्ण योगदान षदया। हालाोंषक, 21वी ों सदी में तेजी से बदलती तकनीक, 

वैषिक अथणव्यवस्था और रोजगार के बदलते स्वरूप ने षिक्षा प्रर्ाली में नए सुधारोों की आवश्यकता उत्पन्न की। इसी 

आवश्यकता को ध्यान में रखते हुए भारत सरकार ने विण 2020 में नई षिक्षा नीषत लागू की। 

 

नई षिक्षा नीषत 2020 उच्च षिक्षा को केवल षिग्री प्रदान करने वाली व्यवस्था के रूप में नही ों देखती, बखि इसे ज्ञान 

षनमाणर्, कौिल षवकास, नवाचार और सामाषजक षवकास के माध्यम के रूप में प्रसु्तत करती है। नीषत का उदे्दश्य 

षवद्याषथणयोों में आलोचनात्मक षचोंतन, रचनात्मकता, समस्या समाधान क्षमता और व्यावहाररक ज्ञान का षवकास करना 

है। 

 

उच्च षिक्षा के के्षत्र में इस नीषत ने कई महत्वपूर्ण बदलाव प्रस्ताषवत षकए हैं। पारोंपररक षविय आधाररत षिक्षा प्रर्ाली 

के स्थान पर बहुषवियक षिक्षा को बढावा षदया गया है, षजसमें षवद्याथी अपनी रुषच के अनुसार षवषभन्न षवियोों का 

अध्ययन कर सकते हैं। इसके अषतररक्त स्नातक षिक्षा में लचीलापन, एक से अषधक प्रवेि एवों षनकास षवकल्प, 

के्रषिट आधाररत प्रर्ाली और षिषजटल षिक्षा को षविेि महत्व षदया गया है। 

 

विण 2020 में NEP लागू होने के तुरोंत बाद COVID-19 महामारी के कारर् षिक्षा के्षत्र में व्यापक पररवतणन देखने को 

षमले। उच्च षिक्षा सोंस्थानोों को ऑनलाइन षिक्षा और षिषजटल माध्यमोों को अपनाना पडा। इस पररखस्थषत ने षिषजटल 

षिक्षा के महत्व को और अषधक स्पष्ट षकया तथा NEP 2020 में प्रस्ताषवत तकनीकी आधाररत षिक्षा व्यवस्था को गषत 

प्रदान की। 

 

विण 2021 तक नई षिक्षा नीषत का प्रभाव मुख्य रूप से प्रारों षभक कायाणन्वयन, षदिा-षनदेिोों के षनमाणर्, षिषजटल 

माध्यमोों के षवस्तार और सोंस्थागत तैयारी के रूप में देखा गया। हालाोंषक इस अवषध में नीषत के सभी प्रावधान पूरी 

तरह लागू नही ों हुए थे, लेषकन उच्च षिक्षा के्षत्र में पररवतणन की प्रषक्रया प्रारोंभ हो चुकी थी। 
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2. साशित्य समीक्षा 

 

नई षिक्षा नीषत 2020 के उच्च षिक्षा सोंबोंधी प्रभावोों पर षवषभन्न षिक्षाषवदोों और िोधकताणओों ने अध्ययन षकए हैं। 

अषधकाोंि अध्ययनोों में यह माना गया है षक यह नीषत भारतीय उच्च षिक्षा प्रर्ाली को अषधक लचीला और षवद्याथी-

कें षित बनाने की क्षमता रखती है। 

 

कुमार (2021) के अनुसार, NEP 2020 उच्च षिक्षा में सोंरचनात्मक सुधार का अवसर प्रदान करती है क्ोोंषक यह 

षवद्याषथणयोों को षविय चयन, कौिल षवकास और व्यावहाररक ज्ञान प्राप्त करने के अषधक अवसर प्रदान करती है। 

बहुषवियक षिक्षा व्यवस्था षवद्याषथणयोों को षवषभन्न के्षत्रोों के ज्ञान को जोडने में सहायता कर सकती है। 

 

िमाण और षसोंह (2021) ने अपने अध्ययन में बताया षक नई षिक्षा नीषत अनुसोंधान और नवाचार को उच्च षिक्षा के 

कें ि में लाने का प्रयास करती है। हालाोंषक, उन्ोोंने यह भी उले्लख षकया षक इसके प्रभावी षक्रयान्वयन के षलए 

षविषवद्यालयोों को षवत्तीय सहायता, प्रषिषक्षत षिक्षकोों और बेहतर आधारभूत सोंरचना की आवश्यकता होगी। 

 

षवषभन्न सरकारी ररपोटों में यह उले्लख षकया गया है षक विण 2020–21 के दौरान उच्च षिक्षा सोंस्थानोों ने षिषजटल 

माध्यमोों, ऑनलाइन कक्षाओों और ई-लषनिंग सोंसाधनोों का व्यापक उपयोग षकया। COVID-19 महामारी के कारर् 

षिषजटल षिक्षा का महत्व तेजी से बढा और यह उच्च षिक्षा सुधारोों का एक प्रमुख भाग बन गया। 

 

इस प्रकार उपलब्ध साषहत्य से स्पष्ट होता है षक NEP 2020 उच्च षिक्षा में व्यापक पररवतणन की षदिा में एक महत्वपूर्ण 

नीषत है, लेषकन विण 2021 तक इसका प्रभाव मुख्य रूप से प्रारों षभक चरर् तक सीषमत था। 

 

 

3. िोध के उदे्दश्य 

 

इस िोध के प्रमुख उदे्दश्य षनम्नषलखखत हैं: 

 

1. नई षिक्षा नीषत 2020 के उच्च षिक्षा सोंबोंधी प्रमुख प्रावधानोों का अध्ययन करना। 

 

2. विण 2021 तक उच्च षिक्षा के्षत्र में NEP 2020 के प्रारों षभक प्रभावोों का षवशे्लिर् करना। 

 

3. षवद्याषथणयोों, षिक्षकोों और उच्च षिक्षा सोंस्थानोों पर नीषत के प्रभावोों का अध्ययन करना। 

 

4. नीषत के षक्रयान्वयन में आने वाली प्रारों षभक चुनौषतयोों की पहचान करना। 

 

5. उच्च षिक्षा में NEP 2020 के प्रभावी षक्रयान्वयन के षलए सुझाव प्रसु्तत करना। 
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4. िोध पद्धशि 

 

यह िोध अध्ययन वर्णनात्मक एवों षवशे्लिर्ात्मक पद्धषत पर आधाररत है। अध्ययन में प्राथषमक आोंकडोों के स्थान पर 

षद्वतीयक स्रोतोों का उपयोग षकया गया है। इसमें भारत सरकार के षिक्षा मोंत्रालय द्वारा जारी नई षिक्षा नीषत 2020 

दस्तावेज, षविषवद्यालय अनुदान आयोग (UGC) के षदिा-षनदेि, अखखल भारतीय उच्च षिक्षा सवेक्षर् (AISHE) 

ररपोटण 2019-20 एवों 2020-21, िोध पत्रोों और िैक्षषर्क लेखोों का अध्ययन षकया गया है। 

 

अध्ययन का समय के्षत्र मुख्य रूप से विण 2020 से 2021 तक सीषमत रखा गया है। इसका उदे्दश्य नई षिक्षा नीषत के 

दीघणकालीन पररर्ामोों का मूल्ाोंकन करना नही ों, बखि इसके प्रारों षभक प्रभावोों और उच्च षिक्षा सोंस्थानोों द्वारा षकए 

गए प्रारों षभक प्रयासोों का षवशे्लिर् करना है। 

 

5. नई शिक्षा नीशि 2020 के अांिर्गि उच्च शिक्षा में प्रमुख सुधार 

5.1 बहुशवषयक शिक्षा प्रणाली 

नई षिक्षा नीषत 2020 ने भारतीय उच्च षिक्षा व्यवस्था को पारोंपररक षविय-कें षित प्रर्ाली से हटाकर बहुषवियक 

षिक्षा प्रर्ाली की ओर ले जाने का प्रयास षकया है। पहले उच्च षिक्षा में षवद्याथी सामान्यतः  एक षनषित षविय या 

सोंकाय तक सीषमत रहते थे, षजससे उनके ज्ञान का षवस्तार सीषमत हो जाता था। NEP 2020 ने इस दृषष्टकोर् में 

पररवतणन करते हुए ऐसी षिक्षा प्रर्ाली की कल्पना की है षजसमें षवद्याथी अपनी रुषच और क्षमता के अनुसार षवषभन्न 

षवियोों का अध्ययन कर सकें । 

इस व्यवस्था का मुख्य उदे्दश्य षवद्याषथणयोों में केवल षविय षविेिज्ञता षवकषसत करना नही ों बखि उनमें आलोचनात्मक 

षचोंतन, रचनात्मकता, सोंचार कौिल और समस्या समाधान क्षमता का षवकास करना है। विण 2021 तक कई 

षविषवद्यालयोों ने बहुषवियक पाठ्यक्रमोों, नए के्रषिट आधाररत पाठ्यक्रमोों और अोंतषवणियक कायणक्रमोों की षदिा में 

प्रारों षभक कायण िुरू षकया। 

5.2 चार वषीय स्नािक कायगक्रम 

नई षिक्षा नीषत 2020 के अोंतगणत स्नातक षिक्षा में लचीलापन लाने का प्रस्ताव षकया गया। इस व्यवस्था में षवद्याथी 

अपनी पररखस्थषतयोों के अनुसार षिक्षा को बीच में रोक सकते हैं और भषवष्य में पुनः  प्रारोंभ कर सकते हैं। 

इस प्रर्ाली में: 

● 1 विण पूर्ण करने पर प्रमार् पत्र, 
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● 2 विण पूर्ण करने पर षिप्लोमा, 

● 3 विण पूर्ण करने पर स्नातक षिग्री, 

● 4 विण पूर्ण करने पर िोध आधाररत स्नातक षिग्री 

का प्रावधान षकया गया। 

इससे षविेि रूप से उन षवद्याषथणयोों को लाभ षमलने की सोंभावना है जो आषथणक, सामाषजक या व्यखक्तगत कारर्ोों से 

अपनी षिक्षा लगातार जारी नही ों रख पाते। 

5.3 अकादशमक बैंक ऑफ के्रशिट 

Academic Bank of Credit नई षिक्षा नीषत 2020 का एक महत्वपूर्ण सुधार है। इसका उदे्दश्य षवद्याषथणयोों द्वारा षवषभन्न 

उच्च षिक्षा सोंस्थानोों से अषजणत के्रषिट को षिषजटल रूप से सोंग्रषहत करना और आवश्यकता पडने पर उनका उपयोग 

करना है। 

विण 2021 में षविषवद्यालय अनुदान आयोग (UGC) द्वारा Academic Bank of Credit के षलए षदिाषनदेि जारी षकए 

गए। इससे उच्च षिक्षा में सोंस्थान पररवतणन, षविय पररवतणन और लचीली षिक्षा व्यवस्था को बढावा षमला। 

5.4 शिशिटल शिक्षा का शवस्तार 

COVID-19 महामारी के कारर् विण 2020–21 में षिषजटल षिक्षा उच्च षिक्षा प्रर्ाली का महत्वपूर्ण षहस्सा बन गई। 

षविषवद्यालयोों और महाषवद्यालयोों ने ऑनलाइन कक्षाओों, वीषियो व्याख्यान, षिषजटल पुस्तकालय और ई-लषनिंग 

पे्लटफॉमण का बडे स्तर पर उपयोग षकया। 

NEP 2020 ने पहले से ही तकनीक आधाररत षिक्षा को महत्व षदया था, लेषकन महामारी के कारर् इसका कायाणन्वयन 

तेज हुआ। SWAYAM, SWAYAM PRABHA और अन्य षिषजटल पे्लटफॉमण उच्च षिक्षा के षिषजटल पररवतणन में 

महत्वपूर्ण रहे। 

6. भारि में उच्च शिक्षा की स्थिशि: वषग 2018-19 से 2020-21 िक 

िाशलका 1: उच्च शिक्षा के प्रमुख साांस्ख्यकीय सांकेिक 

क्रम सांकेिक 2018-19 2019-20 2020-21 

1 कुल उच्च षिक्षा 

सोंस्थान 

51,649 55,078 55,383 

2 षविषवद्यालय एवों 

समकक्ष सोंस्थान 

903 1,043 1,113 
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3 महाषवद्यालयोों की 

सोंख्या 

39,931 42,343 43,796 

4 कुल षवद्याथी 

नामाोंकन 

3.74 करोड 3.85 करोड 4.14 करोड 

5 पुरुि षवद्याथी 

नामाोंकन 

1.92 करोड 1.97 करोड 2.05 करोड 

6 मषहला षवद्याथी 

नामाोंकन 

1.82 करोड 1.88 करोड 2.01 करोड 

7 सकल नामाोंकन 

अनुपात (GER) 

26.3% 27.1% 27.3% 

8 उच्च षिक्षा में 

षिक्षक सोंख्या 

12.84 लाख 15.03 लाख 15.51 लाख 

शवशे्लषण: 

 ताषलका से स्पष्ट होता है षक विण 2018-19 से 2020-21 के बीच भारत में उच्च षिक्षा का षवस्तार हुआ। कुल नामाोंकन 

3.74 करोड से बढकर 4.14 करोड हो गया। इसी अवषध में मषहला षवद्याषथणयोों की सोंख्या में भी वृखद्ध हुई, जो उच्च 

षिक्षा में बढती भागीदारी को दिाणती है। यह पररवतणन NEP 2020 के समावेिी और समान अवसर आधाररत षिक्षा 

के लक्ष्य के अनुरूप षदखाई देता है। 
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7. NEP 2020 और शिशिटल उच्च शिक्षा का शवकास (2020-21) 

िाशलका 2: शिशिटल शिक्षा सांसाधनो ां का शवस्तार 

क्रम शिशिटल पिल वषग 2020-21 िक उपलब्ध 

आांकडे 

1 SWAYAM पर उपलब्ध 

पाठ्यक्रम 

1,000+ 

2 SWAYAM पर पोंजीकृत षवद्याथी 2 करोड+ 

3 SWAYAM PRABHA 

िैक्षषर्क चैनल 

32 

4 DIKSHA षिषजटल सोंसाधन 5 लाख+ 

5 उच्च षिक्षा सोंस्थानोों द्वारा 

ऑनलाइन षिक्षर् अपनाना 

COVID अवषध में व्यापक स्तर 

पर 
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6 Academic Bank of Credit 

प्रारोंभ 

2021 में लागू करने की प्रषक्रया 

िुरू 

 

शवशे्लषण: 

 विण 2020-21 में षिषजटल षिक्षा उच्च षिक्षा के सबसे महत्वपूर्ण पररवतणन के्षत्रोों में से एक रही। महामारी के कारर् 

षविषवद्यालयोों को तेजी से ऑनलाइन माध्यम अपनाने पडे। इससे यह स्पष्ट हुआ षक भषवष्य की उच्च षिक्षा प्रर्ाली में 

षिषजटल तकनीक की भूषमका महत्वपूर्ण होगी। 

8. उच्च शिक्षा पर नई शिक्षा नीशि 2020 का प्रभाव 

8.1 शवद्याशिगयो ां पर प्रभाव 

NEP 2020 ने षवद्याषथणयोों को अषधक िैक्षषर्क स्वतोंत्रता प्रदान करने का प्रयास षकया है। षविय चयन की स्वतोंत्रता, 

के्रषिट आधाररत प्रर्ाली और Multiple Entry-Exit व्यवस्था षवद्याषथणयोों को अपनी षिक्षा को अषधक व्यखक्तगत और 

लचीला बनाने में सहायता कर सकती है। 
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विण 2021 तक इसका प्रभाव मुख्य रूप से षविषवद्यालयोों द्वारा नए पाठ्यक्रम ढाोंचे तैयार करने और नई मूल्ाोंकन 

प्रर्ाली अपनाने की षदिा में षदखाई षदया। 

8.2 शिक्षकोां पर प्रभाव 

नई षिक्षा नीषत ने षिक्षकोों की भूषमका में भी पररवतणन की आवश्यकता पर बल षदया है। आधुषनक उच्च षिक्षा में 

षिक्षक केवल जानकारी देने वाले नही ों बखि मागणदिणक, िोधकताण और सीखने की प्रषक्रया के सहयोगी होोंगे। 

विण 2021 में ऑनलाइन षिक्षर् के षवस्तार के कारर् षिक्षकोों को षिषजटल उपकरर्ोों, ऑनलाइन पे्लटफॉमण और नई 

षिक्षर् तकनीकोों को अपनाना पडा। 

8.3 उच्च शिक्षा सांथिानो ां पर प्रभाव 

NEP 2020 ने उच्च षिक्षा सोंस्थानोों को अषधक स्वायत्त, बहुषवियक और िोध आधाररत बनाने का लक्ष्य रखा है। 

षविषवद्यालयोों को पाठ्यक्रम सुधार, िोध गषतषवषधयोों और तकनीकी सुषवधाओों के षवकास की षदिा में कायण करना 

पडा। 

हालाोंषक विण 2021 तक अषधकाोंि सोंस्थान नीषत के प्रारों षभक कायाणन्वयन चरर् में थे। 

9. वषग 2021 िक प्रमुख चुनौशियााँ 

नई षिक्षा नीषत के प्रारों षभक षक्रयान्वयन में षनम्न चुनौषतयााँ सामने आईों: 

1. शवत्तीय सांसाधनो ां की कमी 

नई षिक्षा प्रर्ाली के षलए बेहतर प्रयोगिालाएाँ , षिषजटल आधारभूत सोंरचना और षिक्षकोों के प्रषिक्षर् हेतु पयाणप्त 

षवत्त की आवश्यकता है। 

2. शिक्षक प्रशिक्षण 

बहुषवियक षिक्षा और षिषजटल षिक्षर् प्रर्ाली के षलए षिक्षकोों को नए कौिल प्रदान करना आवश्यक है। 

3. शिशिटल शवभािन 

ग्रामीर् और आषथणक रूप से कमजोर वगण के षवद्याषथणयोों के पास इोंटरनेट और षिषजटल उपकरर्ोों की सीषमत 

उपलब्धता एक बडी चुनौती रही। 

4. सांथिार्ि िैयारी 
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सभी षविषवद्यालयोों के पास नई षिक्षा नीषत को लागू करने के षलए समान स्तर की प्रिासषनक और तकनीकी क्षमता 

उपलब्ध नही ों थी। 

10. शनष्कषग 

विण 2021 तक नई षिक्षा नीषत 2020 का प्रभाव भारतीय उच्च षिक्षा के्षत्र में प्रारों षभक सुधारोों के रूप में षदखाई षदया। 

उच्च षिक्षा सोंस्थानोों की सोंख्या, षवद्याथी नामाोंकन, षिषजटल षिक्षा और पाठ्यक्रम सुधार की षदिा में सकारात्मक 

पररवतणन प्रारोंभ हुए। 

हालाोंषक NEP 2020 एक दीघणकालीन नीषत है और विण 2021 तक इसके सभी प्रावधान पूरी तरह लागू नही ों हुए थे। 

इस अवषध में इसका मुख्य प्रभाव नीषतगत तैयारी, षिषजटल पररवतणन और षिक्षा प्रर्ाली में लचीलापन लाने के प्रयासोों 

के रूप में षदखाई षदया। 

यषद षवत्तीय सोंसाधन, षिक्षक प्रषिक्षर् और सोंस्थागत क्षमता को मजबूत षकया जाता है, तो नई षिक्षा नीषत भारतीय 

उच्च षिक्षा को अषधक गुर्वत्तापूर्ण, समावेिी और वैषिक स्तर पर प्रषतस्पधी बनाने में महत्वपूर्ण भूषमका षनभा सकती 

है। 
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