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साराांश 

हभाये बायत देश भें पऩछरे कई दशकों से भहहराओॊ का फाहय ऑफपस भें नौकयी कयना एक आभ फात हो गई 
है औय इस तयह से वो ऩरयवाय के बयण ऩोषण भें अऩना पवशषे मोगदान दे यही है। इन काभकाजी भहहराओॊ 
को इस तयह दोहयी चनुौती का साभना कयना ऩड़ता है – एक ऩरयवारयक  घयेर ूचनुौततमाॊ दसूयी फाहयी ऑफपस 
की चनुौततमाॊ। मानी उन्हें अऩने ऩारयवारयक रयश्तों नातों औय इन रयश्तों नातों के साथ-साथ ऑफपस की 
प्रोपेशनर राइप को बी को ठीक से चराना होता है औय सफस े भुख्म फात उन्हें इन दोनों के फीच सॊतुरन 
फनाना होता है, क्मोंफक गरती से बी एक ऩऺ को नजयअॊदाज कयने ऩय उनके औय उनके ऩारयवारयक जीवन 
का वाहन डगभगाने रगता है औय मे भुश्श्कर कामय आज की मे काभकाजी भहहरामे फखफूी तनबा बी यही है। 
रेफकन फपय बी कबी कबी इन दोहयी बूमभकाओॊ भें वो खदु को  उरझा हुआ भहसूस कयती है। आजादी के 
फाद से भहहराओॊ की मशऺा की श्थथतत भें सुधाय हुआ हैं इसके कायण, उच्च भध्मभ वगय के साथ-साथ आभ 
शहयी भध्मभ वगय ऩरयवायों की भहहराओॊ को मशक्षऺत फकमा गमा है औय वो अऩने ऩैयों ऩय खड़ े होन ेकी 
कोमशश भें रगी हुई है। इनभ े से फहुत सायी भहहराओॊ ने उसभें सपरता बी हामसर की, रेफकन 
पऩतसृत्तात्भक सोच हभेशा उनकी प्रगतत के याथते भें योड़ा डारती यही है , जो उनके मरए सभम सभम ऩय 
फड़ी ऩयेशानी का कायण फनती यही है। घय के फाहय की सभथमाएॊ आज बी ऑफपस भें ऩुरुषों की तुरना भें 
भहहराएॊ कभ हैं। नतीजतन, वे ऩूयी तयह से सहज नहीॊ हैं। उनको फहुत भानमसक औय ऩारयवारयक सभथमामों 
से गुजयना ऩड़ता है. भैंने अऩने इस शोध ऩेऩय भें काभकाजी भहहराओॊ द्वाया तनबाई जा यही दोहयी बूमभका 
भें उनको श्जन श्जन सभथमामों का साभना कयना ऩड़ता है इनका पवथताय से वणयन फकमा है औय उन 
सभथमामों के कायण औय उनके तनवायण सॊफधी सॊबानाओॊ का उल्रेख फकमा है।  

साांकेतिक शब्द : ऑफपस, कामकाजी महहऱाये, ऩररवार, दोहरी भूममका, जजम्मेदाररयाां, आधुतनक समाज 
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प्रस्िावना 

भानव पवकास के इततहास भें इततहास के तनभायण भें भहहराओॊ का उतना ही भहत्वऩूणय थथान यहा है श्जतना 
फक ऩुरुषों का। वाथतव भें भहहराओॊ औय उनके द्वाया फकए गए कामों औय उनको योजगाय के सभान  अवसय 
उऩरब्ध कयाना फकसी बी उच्च श्थथतत वारे सभाज की प्रगतत औय  याष्ट्र की सभग्र प्रगतत का एक 
भहत्वऩूणय सॊकेतक है। बायतीम भहहराओॊ को काभ कयने के मरए भजफूय कयने वारे कई कायण औय 
सभथमाएॊ हैं। बायतीम ऩरयवायों ऩय आर्थयक दफाव हदनों हदन फढ़ता जा यहा है। बायत भें यहने की रागत, 
फच्चों की मशऺा ऩय खचय औय आवास सॊऩश्त्तमों की रागत भें वपृि, यहन सहन के थतय भें हो यहे फेहताशा 
फढ़ोतयी, हदनों हदन फढ़ती भहॊगाई के कायण बायत भें हय ऩरयवाय को घयेर ूआम फढ़ाने के तयीकों औय साधनों 
की तराश कयन ेके मरए भजफूय फकमा है । नतीजतन, बायत भें ज्मादातय गहृहणणमों के रूऩ भें जानी जाने 
वारी भहहराएॊ नौकरयमों के मरए जाने के मरए भजफूय हुई है औय महाॊ तक फक भहहराओॊ के द्वाया योजगाय 
कयने के मरए प्रेरयत फकमा जा यहा है जो अफ तक केवर ऩुरुषों के मरए उऩमुक्त भाना जाता था, जैसे फक 
यात की ऩारी भें काभ कयना, ऑटोरयक्शा, टेक्सी  चरना, सेना भें बती हो कय देश की सीभा ऩय ऩहयेदायी 
कयना । 

चूॊफक, ऩयॊऩयागत रूऩ से घय के काभ भहहराओॊ द्वाया फकए जाते थे। रेफकन तफ श्थथतत अरग थी, क्मोंफक 
तफ भहहराएॊ घय ऩय काभ कयती थीॊ। रेफकन अफ जफ वह काभ ऩय चरी गई है, तफ बी उसस ेघय के साये 
काभ कयने की उम्भीद की जाती है। एक काभकाजी भहहरा को एक काभकाजी ऩुरुष स ेदोगुना काभ कयना 
ऩड़ता है। आऩको अऩने फच्चों, ऩतत, सास, ससुय आहद का बी ध्मान यखना होगा। अफ जफ सॊमुक्त ऩरयवाय 
टूट गए हैं तो उनकी भदद कयने वारा कोई नहीॊ है। ऐसे भें उनकी ऩयेशानी औय फढ़ जाती है। 

भारि में कामकाजी महहऱाओां की व्यावहाररक समस्याएां: 

व्मावहारयक दृश्ष्ट्टकोण से देखा जामे तो बायतीम काभकाजी भहहरामों को अत्मर्धक ऩरयवरयर साभाश्जक औय 
भानमसक सभथमामों का साभना कयना ऩड़ता है, साभान्मतौय ऩय बायत भें भहहराएॊ मा जो जीपवका के मरए 
काभ कयती हैं औय ऩरयवाय को आर्थयक रूऩ से थोडा सहमोग कयने के मरए, औय उन्हें काभ कयने भें 
अनेकोनेक चनुौततमों का साभना मसपय  इसमरए कयना ऩड़ता है क्मोंफक व ेभहहराएॊ हैं। इस तथ्म के कायण फक 
व ेभहहरा हैं, भहहराओॊ की बूमभकाओॊ के फाये भें जनता की धायणा कानून से फहुत ऩीछे है। मह धायणा फक 
भहहराएॊ केवर पवमशष्ट्ट कामों के मरए उऩमुक्त हैं, उनके साथ काभ कयने वारों के फीच बेदबाव की ओय रे 
जाती हैं। कुछ पवशषे तयह के कभयचारयमों की बती कयने भें भहहरा कभयचारयओॊ को प्रार्थमभकता दी जाती है  
नतीजतन, भहहराएॊ नसय, डॉक्टय, मशऺक, सर्चव मा अन्म ऺेत्रों भें आसानी से काभ ऩा सकती हैं। 
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महाॊ तक फक जफ अच्छी तयह से मोग्म भहहराएॊ उऩरब्ध होती हैं, तफ बी सभान मोग्मता वारे ऩुरुष 
उम्भीदवाय को वयीमता दी जाती है। बती प्रफिमा के दौयान मरॊग ऩूवायग्रह एक फाधा फन गमा है। बरे ही 
कानून ऩारयश्रमभक भें सभानता की घोषणा कयता है, रेफकन इसका हभेशा ऩारन नहीॊ फकमा जाता है। मह 
धायणा फक भहहराएॊ कहठन काभ कयने भें असभथय हैं औय ऩुरुषों की तुरना भें कभ प्रबावी हैं, उसी नौकयी के 
मरए अरग-अरग वेतन औय भुआवजे के बुगतान ऩय प्रबाव ऩड़ता है। 

दतुनमा भें ऐसा कोई देश नहीॊ है जहाॊ भहहराओॊ को सभान काभ कयने के मरए ऩुरुषों के फयाफय वेतन मभरता 
हो। महाॊ तक फक ऐसे  देश, श्जनभें सभग्र रूऩ से अत्मर्धक रैंर्गक सभानता है, सभान कामय के मरए सभान 
वेतन का दावा नहीॊ कय सकते। बायत को सफस ेकभ रैंर्गक सभानता वारी BRIC (ब्राजीर, रूस, बायत औय 
चीन) अथयव्मवथथा होने का गौयव प्राप्त है, श्जसभें वेतन सभानता बी शामभर है। 2010 की ग्रोफर जेंडय 
गैऩ रयऩोटय न ेमह खरुासा फकमा। एक सदी स ेबी अर्धक सभम स,े ऩुरुषों औय भहहराओॊ के फीच वेतन 
असभानता एक वैश्श्वक सभथमा यही है। हाराॊफक, शुरुआती सपरताओॊ के फाद, प्रगतत भाभूरी यही है। 

सवेऺण के अनुसाय, बायत भें ऩुरुषों औय भहहराओॊ के वेतन भें 25.4 प्रततशत का अॊतय है। इसका भतरफ है 
फक एक भहहरा की औसत प्रतत घॊटा भजदयूी एक ऩुरुष की औसत प्रतत घॊटा भजदयूी से 25.4 प्रततशत कभ 
है। सवेऺण के अनुसाय, मरॊग वेतन अॊतय के कुछ कायण, भहहरा कभयचारयमों की तुरना भें ऩुरुष कभयचारयमों 
को वयीमता, ऩुरुष कभयचारयमों को ऩमयवेऺी बूमभकाओॊ भें ऩदोन्नत फकमा जाना, औय ऩारयवारयक कतयव्मों औय 
अन्म साभाश्जक कायणों से भहहराओॊ के मरए करयमय भें ठहयाव हो सकता है। 

बायतीम भहहराओॊ के मरए दैतनक आधाय ऩय मौन उत्ऩीड़न एक घणृणत वाथतपवकता है। हय हदन, उनकी 
सफसे फड़ी चनुौती अऩने घयों भें, सड़क ऩय, अऩने मशऺण सॊथथानों भें औय काभ ऩय अऩनी ऩपवत्रता फनाए 
यखना है। 

सॊख्मा भें वपृि के फावजूद, भहहराएॊ मे अनुबव कय यही है फक उनकी मशकामतों का उनके तनमोक्ता द्वाया 
ऩमायप्त रूऩ से सभाधान नहीॊ फकमा जा यहा है। तनमोक्ता मा तो कानून के प्रावधानों से अनमबऻ हैं मा 
उन्होंने उन्हें केवर आॊमशक रूऩ से रागू फकमा है, औय जो आॊतरयक ऩैनर थथापऩत कयते हैं उनभें ऐसे सदथम 
होत े हैं जो खयाफ प्रमशक्षऺत होत े हैं। कामयथथर ऩय भहहराओॊ का मौन उत्ऩीड़न (योकथाभ, तनषेध औय 
तनवायण) अर्धतनमभ 2013 के अनुसाय, 10 मा अर्धक कभयचारयमों वारे प्रत्मेक वाणणश्ज्मक मा सावयजतनक 
सॊगठन भें एक आॊतरयक मशकामत आमोग (ICC) होना चाहहए। जो ठीक तह से तनष्ट्ऩऺ होकय जाॊच कये औय 
उत्ऩीड़ड़त भहहरा कभयचायी को न्माम हदरामे। 

 कामय थथर ऩय  भें 'मौन उत्ऩीड़न' मा भानमसक उत्ऩीड़न का डय फना यहना।   
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 अऩन ेसहकभी औय सीतनमय अर्धकारयओॊ से उर्चत सम्भान नहीॊ मभर ऩाना । 
 कामय थथर (ऑफपस ) भें भहत्वऩूणय बूमभका नहीॊ मभरना । 
 कामयथथर मा ऩारयवारयक रयश्ते नातेदायों, आस ऩड़ोस भें प्रत्मऺ/अप्रत्मऺ रूऩ से भजाक फनाना। 
 भहहराएॊ ज्मादातय असॊगहठत ऺेत्र भें कामययत हैं, इसमरए जीवन, व्मवसाम आहद की असुयऺा की 

बावना का यहना आभ फात  है  
 भहहराओॊ को जैपवक कामों (भाततृ्व आहद) के मरए बी ऩमायप्त अवकाश नहीॊ मभरना। 
 अऩमायप्त भाततृ्व अवकाश एक प्रभुख सभथमा है श्जसका साभना एक काभकाजी भाॉ को कयना ऩड़ता 

है। मह काभ ऩय उनके प्रदशयन के साथ-साथ कमभयमों के व्मश्क्तगत  जीवन को बी प्रबापवत कयता है। 
 काभकाजी भहहराओॊ को ऑफपस के कामय के अरावा ऩरयवारयक श्जम्भेदारयओॊ का तनवयहन बी कयना 

ऩड़ता है।   
 भहहराओॊ को ऑफपस के कामय  औय ऩरयवारयक श्जम्भेदारयओॊ का तनवयहन भें भानमसक तनाव स े

गुजयना ऩड़ता है। 
 काभकाजी भहहराओॊ के मरए उर्चत ऩारयवारयक सभथयन का अबाव एक औय गॊबीय    भुद्दा है। 

गहृकामय आज बी भहहराओॊ का प्रभुख कतयव्म भाना जाता है। व ेकामायरम भें देय स ेकाभ कयने के 
मरए भहहराओॊ का पवयोध कयते हैं जो भहहराओॊ के प्रदशयन औय ऩदोन्नतत को प्रबापवत कयता है। 

 कामयथथर ऩय काभकाजी भहहराओॊ के मरए खयाफ सुयऺा एक गॊबीय पवषम  है। कॉऩोयेट ऺेत्रों औय 
अन्म तनजी सॊगठनों भें काभ कयने वारी भहहराओॊ को उनके कामयथथर ऩय सुयऺा के अबाव के 
कायण ज्मादातय काभकाजी भहहराओॊ को  पवमबन्न अऩयाधों का साभना कयना ऩड़ता है। 

 काभकाजी भहहराओॊ के मरए असभान वेतन एक औय भुद्दा है। मह देखा गमा है फक ऩुरुष कभयचारयमों 
की तुरना भें भहहराओॊ को कभ वेतन हदमा जाता है। हाराॊफक भहहराएॊ खदु को ऩुरुष कभयचारयमों की 
तुरना भें अर्धक कुशर साबफत कयती हैं, रेफकन ज्मादातय सभम उन्हें सभान रूऩ से बुगतान नहीॊ 
फकमा जाता है। मह उनभें अवसाद औय ड़डभोहटवेशन ऩैदा कयता है जो उसके कमभयमों के जीवन को बी 
प्रबापवत कयता है। 

 दोहयी बूमभका तनबाने के कायण काभकाजी भहहराएॊ अऩने फच्चों को उनकी पवमबन्न गततपवर्धमों औय 
थकूर के कामों भें उर्चत सभम नहीॊ दे ऩाती हैं। इससे भहहराओॊ भें तनाव बी ऩैदा होता है, इससे वो  
ऩरयवाय औय ऑफपस के फीच ठीक से साभॊजथम नहीॊ यख ऩाती है । 

 अऩन े ऩेश े के प्रतत ऩूणय सभऩयण के फावजूद, अबी बी उनकी नौकयी की प्राथमभकता ऩरयवाय औय 
सभाज भें गौण भानी जाती है। आज के सभम भें बी मह अऩेऺा की जाती है फक भहहराओॊ का 
प्राथमभक कतयव्म केवर अऩने ऩरयवाय औय फच्चों को सॊबारना है। 
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 महद काभकाजी भहहराओॊ को अऩने करयमय के पवकास के मरए बफजनेस टूय मा फकसी प्रमशऺण 
कामयिभ के मरए जाना है, तो उन्हें ऩतत औय ऩरयवाय के सदथमों स ेअनुभतत रेनी होगी। उन्हें अऩन े
फच्चों के मरए बी उर्चत व्मवथथा कयनी होगी। रेफकन बायत भें ऩुरुषों के मरए ऐसा नहीॊ है। 

कामकाजी महहऱाओां की समस्याओां का समाधान: 

आज पवश्व भें नायी आॊदोरन का प्रबाव ऺेत्र व्माऩक हो गमा है। आर्थयक दृश्ष्ट्ट से बी आज भहहराओॊ भें 
आत्भतनबययता की बावना का सॊचाय हुआ है। 

रेफकन बायत भें भहहराओॊ के बाग्म का पैसरा अबी बी उनके ऩतत मा ऩरयवाय ही कयत े हैं। वह अऩन े
पववाह, ऩरयवाय, मरॊग औय अन्म चीजों के सॊफॊध भें थवतॊत्र नहीॊ है। अगय वह आजाद होन ेकी कोमशश बी 
कयती है तो सभाज उसे वेश्मा, आवाया मा फदचरन का नाभ देता है। 

काभकाजी भहहराओॊ की सभथमा की फात कयें तो उनका घयेरू जीवन बी इसभें शामभर है। आधतुनक 
काभकाजी भहहरा की छपव क्मा है? बायतीम काभकाजी भहहरा सभाज के भध्मभ वगय मा तनम्न भध्मभ वगय 
से सॊफॊर्धत है। उच्च वगय की भहहराएॊ जीवन माऩन के मरए काभ नहीॊ कयती हैं। काभ कयने के ऩीछे उनका 
भकसद सभम बफताना होता है। 

जफफक घय के काभों भें उनकी कोई बूमभका नहीॊ होती है, घय के काभ उनके मरए अनजान होते हैं। भध्मभ 
मा तनम्न भध्मभ वगय की काभकाजी भहहरा की फकथभत ऐसी नहीॊ होती। तन्सॊदेह उसकी श्थथतत दो नावों भें 
सवाय व्मश्क्त के सभान है क्मोंफक एक ओय उसे कामायरम भें तनाव भें काभ कयना ऩड़ता है, एक भहहरा 
होने के नाते नौकयशाही उसे दफाने की कोमशश कयती यहती है। हभ योजभयाय की श्जन्दगी भें काभकाजी 
भहहरामों को होने वारी सभथमामों के कुछ तनम्नमरणखत सभाधानों ऩय पवभशय कय सकते है : 

 भहहराओॊ के काभकाजी होने ऩय घयेरू कामों भें ऩुरुषों को भहहराओॊ के साथ सभान रूऩ से कामय भें 
सहमोग कयना चाहहए। 

 घय के फाहय की व्मवथथा, जैसे कामायरम, ऩरयवहन के साधन आहद इतनी सुयक्षऺत औय 'भहहरा 
अनुकूर' होनी चाहहए फक वे वहाॊ सुयक्षऺत भहसूस कयें। 

 उनकी जैपवक आवश्मकता को देखते हुए उन्हें अवकाश की ऩमायप्त व्मवथथा की  जतन चाहहए।  
 सॊगहठत ऺेत्र भें अफ 'भाततृ्व राब' अतनवामय हो गमा है, रेफकन असॊगहठत ऺेत्र भें बी कुछ ऐसी 

व्मवथथा होनी चाहहए मा सयकाय द्वाया कुछ पवत्तीम सुयऺा दी जानी चाहहए, श्जससे उन्हें बी इसका 
राब मभर सके । 
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 'घयेर ूसहामता' को पवतनममभत औय सुयक्षऺत फनामा जाना चाहहए, ताफक भहहराओॊ की भदद की जा 
सके। तबी हभ सावयजतनक जीवन भें भहहराओॊ की बागीदायी फढ़ा ऩाएॊगे औय अरुॊधतत यॉम, चॊदा 
कोचय, फकयण भजूभदाय जैसी कई भहहरा उद्मभी रोक सेवक फनेंगी। 

 भहहराओॊ के कामयथथर ऩय भहहराओॊ को भानमसक रूऩ स े सुयक्षऺत औय सॊवेदनशीर भाहौर होना 
चाहहए  श्जससे वो थवभ ्को सुयक्षऺत भहसूस कये । 

उद्मभी चाहे फकतना बी सख्त क्मों न हो, हय कोई उसकी भदायनगी को दोष खोजने औय उस ेडाॊटने भें साथयक 
भानता है। गयीफ भहहरा अऩनी आजीपवका खोने औय अन्म कभयचारयमों, ऩरयवाय औय सभाज के साभन े
प्रततष्ट्ठा की हातन के डय से आवाज नहीॊ उठाती है। उनका जीवन तरवाय की धाय ऩय चरने जैसा है। 

इसके अरावा उन्हें घयेरू श्जम्भेदारयमों को बी ऩूया कयना होता है। ऑफपस भें इतना सभम बफताने के कायण 
उनका घयेर ूजीवन बी अथत व्मथत हो जाता है। वह अऩने घय के काभ ठीक से नहीॊ कय ऩा यही है। उसे 
सुफह जल्दी उठकय खाना फनाना होता है, फच्चों को थकूर के मरए तैमाय कयना होता है, ऩतत के मरए 
हटफपन तैमाय कयना होता है औय सपाई आहद कयना होता है। इन सबी काभों को ऩूया कयने के फाद वह 
ऑफपस जाने के मरए तैमाय हो जाती है। 

ऩश्श्चभी देशों के पवऩयीत, बायत भें, ऩतत घय के काभों भें ऩत्नी का हाथ नहीॊ फॊटाते। ऑफपस स ेथक कय घय 
रौटने ऩय उन्हें फच्चों, ऩतत की जरूयतों का ध्मान यखना ऩड़ता है. खाना फनाना, भेहभानों की देखबार कयना 
औय उस ऩय बी हभेशा खशु हदखना एक बायतीम काभकाजी भहहरा की तनमतत है। 

बायतीम काभकाजी भहहरा की हारत दो हहथसों भें पॊ सी धनु जैसी हो गई है। उसे ऑफपस औय घय दोनों की 
जरूयतों को ऩूया कयना होता है। महद वह दोनों के फीच सॊतुरन थथापऩत कयने भें असभथय है, तो उसे बायी 
तनॊदा का साभना कयना ऩड़ता है। 

मह अवधायणा फक प्रत्मेक काभकाजी भहहरा का घयेरू जीवन दमनीम है, ऩूयी तयह से उर्चत नहीॊ है। आज 
बायतीम भहहराएॊ ऑफपस औय घय का काभ सतकय ता औय श्जम्भेदायी स ेसॊबार यही हैं। घय चराने, ऩतत का 
फोझ कभ कयन ेऔय सुख-सुपवधाओॊ से बयऩूय जीवन जीने की हदशा भें बायतीम काभकाजी भहहराओॊ का 
प्रमास काबफरे तायीप है। 

पवकासशीर देशों भें बायत भें कामयफर भें सफस ेकभ भहहरा बागीदायी दय है। देश ने पऩछरे दो दशकों भें 
रगाताय र्गयावट देखी है। ऩूये देश भें ग्राभीण ऺेत्रों भें भहहराओॊ ने फड़ ेऩैभाने ऩय भॊथन हदखामा है, 1993-
1994 के फाद से 24% की र्गयावट, अथयव्मवथथा भें भहहराओॊ औय रड़फकमों को आगे फढ़ाने के मरए क्मा 
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काभ कयती है (IWWAGE) ऩहर का खरुासा कयती है। इस अवर्ध के दौयान बायत के शहयी ऺेत्रों भें 
भहहराओॊ भें 25% से 22.5% की भाभूरी र्गयावट देखी गई। IWWAGE बफर एॊड भेमरॊडा गेट्स पाउॊडशेन 
का अनुदान-धायक है। मह एक शोध कें द्र है, श्जसका उदे्दश्म भहहराओॊ के आर्थयक सशश्क्तकयण के एजेंड ेको 
सुगभ फनाना है। 

रयऩोटय भें मह बी कहा गमा है फक 2011-2019 की अवर्ध के दौयान, ग्राभीण ऺेत्रों भें 30% भहहराएॊ कभ 
कुशर व्मवसामों भें रगी हुई थीॊ, जफफक शहयी ऺेत्रों भें, सेवा ऺेत्र भें भहहराओॊ की व्मथतता भें जफयदथत 
वपृि हुई है। साथ ही, इस अवर्ध के दौयान औद्मोर्गक कामों भें कामययत भहहराओॊ भें 19.9% से 19% की 
भाभूरी कभी देखी गई। 

रयऩोटय भें मह बी कहा गमा है फक 2011-2019 की अवर्ध के दौयान, ग्राभीण ऺेत्रों भें 30% भहहराएॊ कभ 
कुशर व्मवसामों भें रगी हुई थीॊ, जफफक शहयी ऺेत्रों भें, सेवा ऺेत्र भें भहहराओॊ की व्मथतता भें जफयदथत 
वपृि हुई है। साथ ही, इस अवर्ध के दौयान औद्मोर्गक कामों भें कामययत भहहराओॊ भें 19.9% से 19% की 
भाभूरी कभी देखी गई। 

कृपष ऺेत्र भें 2011-2019 की अवर्ध के दौयान, भहहरा श्रभ के प्रततशत भें 62% से 54.7% की तीव्र र्गयावट 
देखी गई। कुर मभराकय 71% भहहराएॊ कभ उत्ऩादक गततपवर्धमों भें रगी हुई हैं, जो दशायता है फक भहहराएॊ 
कभजोय औय सीभाॊत नौकरयमाॊ कयना जायी यखती हैं। इसभें स ेआधे से अर्धक थवयोजगाय भें रगे हुए हैं, 
रेफकन ज्मादातय कभ वेतन वारे सहामक हैं मा ऩरयवाय के श्रमभकों का मोगदान कयत ेहैं, रयऩोटय ऩय प्रकाश 
डारा गमा है। 

तनष्कषष: 

काभकाजी भहहराओॊ को आज बी अनेकोनेक सभथमामों से जूझ यही है। काभकाजी भहहराओॊ के णखराप दजय 
अऩयाधों की सॊख्मा भें रगाताय वपृि होती है , मह थऩष्ट्ट है फक डय औय साभाश्जक करॊक के कायण कई औय 
भाभरे दजय नहीॊ फकए  जाते है । इसमरए भहहराओॊ के सबी अर्धकायों का सम्भान, सॊयऺण औय ऩूतत य होनी 
चाहहए, चाहे वह सॊऩश्त्त का अर्धकाय हो, थवाथथ्म का अर्धकाय हो, मशऺा का अर्धकाय हो औय सम्भान के 
साथ जीवन हो। कानून औय व्मवथथा को इन अऩयाधों को पवशषे रूऩ से देखना होगा औय  इन ऩय प्रबावी 
ढॊग से अॊकुश रगाना होगा। सुयऺा की कभी भहहराओॊ को सावयजतनक जीवन भें ऩूयी तयह स ेबाग रेने स े
योकती है।काभकाजी भहहराओॊ को हभे सम्भान  दृश्ष्ट्ट से देखना होगा औय उनको बी कामय कयने के साभान 
अवसय प्रदान कयने होंगे, तबी भहहराएॊ एक सच्च ेनागरयक होने के अर्धकायों की ऩूयी श्रृॊखरा तक ऩहुॊच 
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सकती हैं। हभ ऐसे देश के नागरयक हैं जहाॉ  जफ ऩी.वी. मसॊध ुन ेओरॊपऩक ऩदक जीता औय कल्ऩना चावरा 
के अॊतरयऺ अमबमान भें चभत्काय फकमा। एक भहहरा के साभने असीभ सॊबावनाएॊ होती हैं जफ उसे अऩनी 
प्रततबा को तनखायने औय अऩनी ऺभता का ऩता रगाने के मरए सही अवसय प्रदान फकए जाने चाहहए। आइए 
हभ भहहराओॊ को वह सही सम्भान औय अवसय दे श्जसके व ेहकदाय हैं औय फदरे भें व ेहभें गवय कयने के 
अॊतहीन कायण देंगे। ऩेऩय भें 21वीॊ सदी के वतयभान मुग भें काभकाजी भहहराओॊ के भुद्दों औय चनुौततमों औय 
उन चनुौततओॊ से तनऩटने के मरए फकमे जा सकने वारे सभाधानों ऩय चचाय की गई। व्मश्क्तगत औय 
व्मावसातमक जीवन की सभथमाओॊ को ऩेऩय भें हाइराइट फकमा गमा है औय पवथताय स ेवणणयत फकमा गमा है। 
व्मश्क्तगत औय व्मावसातमक जीवन के फीच सॊतुरन साधने के मरए औय खदु को फपट औय पाइन यखने के 
मरए भहहराओॊ को कई श्थथततमों औय चनुौततमों स ेगुजयना ऩड़ता है। अॊत भें, ऩेऩय को  सुझावों के साथ 
सभाप्त फकमा जा यहा है श्जसभें काभकाजी भहहराओॊ को होने वारी पवमबन्म सभथमाओॊ के सभाधानों ऩय 
पवथताय स ेचचाय की गई है। इसमरए, 21वीॊ सदी भें, भहहरा को सभाज के साथ-साथ सभाज औय ऩरयवाय स े 
अर्धक से अर्धक  भनोवैऻातनक औय साभाश्जक सभथयन की आवश्मकता है। 
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